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THE LANGUAGE CORNER

Philosophie

Nous reposons notre philosophie sur lidée de rendre l'apprentissage des
langues agréable et efficace, en nous adaptant aux besoins individuels des
apprenants. Notre méthode d'apprentissage est communicative, mettant
I'accent sur la pratique orale et écrite pour garantir une progression rapide et
constante. Nos cours sont dispensés dans une ambiance conviviale et ludique,
favorisant l'intégration et I'autonomie des étudiants. Nos professeurs sont a
I'écoute des besoins spécifiques des apprenants, utilisant des approches
modernes et interactives pour faciliter I'apprentissage.

1. Mission de notre école

« Mission centrée sur l'apprenant: Nous nous engageons a aider chaque
apprenant a atteindre ses objectifs linguistiques personnels et professionnels
en offrant des cours personnalisés, des ressources de soutien et des
expériences culturelles enrichissantes, dans un environnement respectueux et
tolérant.

« Mission pour le développement personnel: Nous visons a inspirer et a
soutenir nos étudiants dans leur parcours d'apprentissage linguistique, en les
aidant a développer leur confiance en eux et a explorer de nouvelles
opportunités grace a la maitrise des langues étrangéres et en leur partageant
des outils d'apprentissage utiles.

2. Vision de notre école

« Vision d'impact social: The Language Corner se place comme un acteur clé
dans la promotion de la diversité culturelle et linguistique, en facilitant la
compréhension mutuelle et en construisant des ponts entre les
communautés grace a l'apprentissage des langues.

« Vision d'innovation: TLC se veut innovante grace a I'utilisation de technologies
et de méthodes d'enseignement modernes pour offrir une expérience
d'apprentissage dynamique et engageante. En 2026, cette vision se concrétise
notamment a travers TLC Learning Hub, notre campus intelligent, congu pour
accompagner l'apprentissage avant, pendant et aprés les cours, favoriser
'autonomie et renforcer le suivi pédagogique.

3. Principes andragogiques de The Language Corner Switzerland sarl

Apprentissage centré sur l'apprenant

« Autonomie: Les adultes apprennent mieux lorsqu'ils sont impliqués dans le
processus de décision et ont une certaine autonomie sur leur propre parcours
d'apprentissage. Les cours de TLC encouragent l'auto-direction en permettant
aux étudiants de choisir des cours adaptés a leurs objectifs personnels et
professionnels.

« Implication active: L'apprentissage est plus efficace lorsque les étudiants
participent activement aux discussions, exercices pratiques et activités en
classe. TLC met un accent sur des méthodes interactives et collaboratives.

Apprentissage basé sur I'expérience

« Ressources internes: Les adultes apportent des expériences personnelles
riches, qui servent de ressources précieuses dans leur apprentissage. Chez
TLC, les enseignants intégrent les expériences des étudiants dans le processus
d'apprentissage, rendant ainsi les cours plus pertinents.

« Apprentissage pratique: Les activités sont congues pour permettre aux
étudiants d'appliquer leurs connaissances immédiatement, que ce soit dans
des contextes professionnels ou personnels.

Motivation intrinséque

« Objectifs personnels et professionnels: Les cours sont congus pour répondre
aux objectifs concrets des étudiants, qu'ils soient professionnels, académiques
ou personnels. TLC s'efforce de proposer des parcours d'apprentissage
personnalisés, qu'il s'agisse de passer un examen (ex: le test fide) ou
d'améliorer ses compétences dans un contexte professionnel.

« Reconnaissance des progrés: En fournissant des feedbacks réguliers et en
encourageant les apprenants a évaluer leur propre progression, TLC renforce
la motivation des étudiants en leur montrant des résultats tangibles.

e Suivi du parcours: TLC prévoit des points de feedback au cours de la
formation, notamment a mi-parcours et en fin de formation lorsque le format
le permet, afin d'identifier la progression, les éventuels besoins d'ajustement
et I'atteinte des objectifs de I'apprenant.

Adaptation aux contraintes des adultes

« Flexibilité: Conscient des responsabilités multiples des adultes (travail, famille,
etc.), TLC propose des horaires de cours flexibles et des solutions
d'apprentissage hybrides (présentiel et a distance) pour faciliter I'intégration
des cours dans leur emploi du temps.

« Résolution de problémes réels: L'approche pédagogique vise a offrir des
compétences directement applicables pour résoudre des situations réelles
auxquelles les étudiants sont confrontés dans leur vie quotidienne ou
professionnelle.

Apprentissage collaboratif

« Apprentissage en groupe: Les cours collectifs favorisent le partage
d'expériences entre étudiants, renforgant ainsi la cohésion de groupe et
I'apprentissage social. TLC valorise les interactions et la diversité des
perspectives pour enrichir le processus d'apprentissage.

« Partenariats locaux: TLC travaille en collaboration avec des entreprises et
associations locales pour offrir des cours adaptés aux besoins spécifiques des
secteurs (hotellerie, tourisme, multinationales locales, etc.).

The Language Corner Switzerland Sarl ©

——— 4. Valeurs fondamentales

e Respect: Promouvoir un environnement inclusif et respectueux des
différences culturelles et individuelles.

« Excellence: Maintenir des standards élevés dans I'enseignement et le service
aux étudiants.

¢ Innovation: Intégrer des méthodes pédagogiques modernes et des
technologies avancées pour améliorer l'apprentissage.

« Engagement: S'engager envers la réussite de chaque apprenant en offrant un
soutien personnalisé.

¢ Communication: Communiquer dans un environnement sain avec
transparence et offrir une écoute attentive aux étudiants et collaborateurs.

—— 5. Objectifs

« Pédagogiques: Faciliter |'acquisition de compétences linguistiques solides et
pratiques d'aprés un objectif clair.

« Communautaires: Favoriser et étendre les échanges interculturels et
renforcer la communauté locale par des activités et des événements
linguistiques.

o Professionnels: Préparer les apprenants a utiliser et améliorer leurs
compétences linguistiques dans des contextes professionnels ou personnels
variés.

— 6. Méthodologie

o Utilisation de méthodes communicatives et interactives: La méthode
communicative met l'accent sur une communication authentique et efficace
dans des situations réelles. L'approche actionnelle, quant a elle, structure les
legons autour de taches concrétes, permettant aux apprenants d'utiliser la
langue cible pour accomplir des objectifs spécifiques.

« Personnalisation des parcours d'apprentissage : Selon les besoins et les
objectifs des étudiants, le cursus linguistique est adapté afin de tenir compte
de leur situation, de leurs objectifs et de I'évolution de leurs besoins.

«» Evaluation continue et feedback constructif : TLC assure un suivi régulier de
la progression de chaque apprenant afin d'identifier les acquis, les éventuelles
difficultés et les ajustements nécessaires. Le feedback fait partie intégrante du
parcours de formation et contribue a I'atteinte des objectifs définis.

« Intégration locale optimisée: Afin d'offrir confiance et compréhension, une
attention particuliére est portée aux spécificités linguistiques de la Suisse ainsi
qu'au vocabulaire de la vie courante.

— 7.Engagement envers les étudiants

« Fournir un environnement d'apprentissage sar et accueillant: The Language
Corner s'efforce de mettre a disposition un cadre agréable et bienveillant pour
que chaque étudiant se sente accueilli et bienvenu.

« Offrir un accompagnement individualisé et des ressources pédagogiques
adaptées: The Language Corner honore l'unicité de chaque étudiant et prend
en compte les réels besoins de chacun pour offrir sa meilleure performance
lors des cours et en-dehors.

« Assurer la transparence et la qualité dans tous les aspects du service

éducatif: The Language Corner se positionne comme une figure d'écoute
pour ses clients et étudiants et communique avec clarté et franchise.

Vevey, le 15 septembre 2026
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